
 

Stellenausschreibung 
Stadt Schmölln / Thüringen  
_______________________________________________________ 
 
 
Haben Sie Lust, Ihr Können und Ihre Ideen in der „Knopf- und Mutzbratenstadt“ Schmölln 
einzubringen? Wir wären gern Ihr neuer Arbeitgeber und suchen Sie zum schnellstmöglichen 
Zeitpunkt 
 
 

Mitarbeiter Bauhof im Ortsteil Altkirchen (m/w/d) 

 
 

Was erwartet Sie? 
 

 Sie pflegen die Grünanlagen, Parkanlagen und Straßenbegleitgrün  

 Sie übernehmen Baum- und Heckenpflege  

 Sie werden im kommunalen Winterdienst eingesetzt 

 Sie führen Transport- und Veranstaltungsdienste (Transport- und Aufbauarbeiten 
sowie Begleitung städtischer Veranstaltungen) durch 

 Sie übernehmen die Gebäudeunterhaltung der städtischen Einrichtungen in 
Altkirchen (Museum, Kegelbahn, etc.) 

 Sie führen kleine Reparatur an Verkehrswegen durch 

 Sie bringen die Bereitschaft zur Wochenend- und Schichtarbeit mit 

Die Aufzählung ist nicht abschließend. Änderungen des Aufgabengebietes sind möglich. 

 
Womit Sie bei uns punkten? 
 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung   

 Sie haben den Führerschein der Klasse C1E, wünschenswert wären Kenntnisse im 
Umgang mit Baumaschinen (Bagger, Radlader) 

 wünschenswert ist das Vorhandensein des Kettensägescheins AS I  

 Sie arbeiten gern im Freien  

 Sie sind teamfähig, haben Empathie sowie ein bürgerfreundliches Auftreten 

 Sie arbeiten selbständig, strukturiert und effizient 

 Sie nehmen regelmäßig an Lehrgängen und Fortbildungsmaßnahmen teil 

 
Was wir Ihnen im Gegenzug bieten? 
 

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortliche Tätigkeit 

 einen befristeten Arbeitsvertrag als Krankheitsvertretung in Vollzeit (39 
Wochenstunden) mit der Option auf Entfristung 



 tarifgerechte Eingruppierung in der Entgeltgruppe 5 TVöD (VKA) bei Erfüllung der 
persönlichen Voraussetzungen 

 eine freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

 Vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung, leistungsorientierte 
Bezahlung (LOB), eine betriebliche Alters- bzw. Zusatzversorgung sowie 
Entgeltumwandlung (z. B. Bikeleasing, Kommunalrente) 

 30 Tage Erholungsurlaub (ab 2027 31 Tage Erholungsurlaub)  

 persönliche und fachliche Entwicklung durch gezielte Fort- und Weiterbildung 

 Unterstützung bei der Wohnungssuche 

 

Neugierig geworden? 
 
Wenn Sie Teil unseres Teams werden möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte 
senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen (aussagefähiges Bewerbungsschreiben, Lebenslauf 
zur lückenlosen Darstellung Ihres Ausbildungs- und beruflichen Werdegangs, Abschluss- und 
Arbeitszeugnisse in Kopie, Kopie des Führerscheins der Klasse B) schriftlich an: 
 

Stadt Schmölln 
Sachgebietsleitung Personalwesen 

Markt 1 
04626 Schmölln 

 
oder per E-Mail: bewerbungen@schmoelln.de 

 
Die Bewerbungsfrist endet am 09.08.2026 
 
Bitte beachten Sie unsere Hinweise zur Bewerbung sowie zum Datenschutz unter 
www.schmoelln.de/stadt-und-rathaus/stadtverwaltung/job-und-karriere 
Alle eingehenden Bewerbungen werden auf ihre fachliche Qualifikation ausgewertet. Wir 
können Sie im weiteren Auswahlverfahren folglich nur dann berücksichtigen, wenn Sie uns 
entsprechende Nachweise hierüber vorgelegt haben. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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