
 

Stellenausschreibung 
Stadt Schmölln / Thüringen  
_______________________________________________________ 
 
Haben Sie Lust, Ihr Können und Ihre Ideen in der „Knopf- und Mutzbratenstadt“ Schmölln 
einzubringen? Wir wären gern Ihr neuer Arbeitgeber und suchen Sie zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt als  
 
 

Sachbearbeiter/-in Baudurchführung/Bauleitung (m/w/d) 

 
 

Was erwartet Sie? 
 

 Planung, Begleitung und Abnahme von Bauprojekten zu Hochbauten, Straßen, 
Verkehrsanlagen, Brücken und Hochwasserschutzeinrichtungen 

 Sie entwickeln Ideen und planen die Erschließung von Industrie-, Gewerbe- und 
Wohngebieten 

 Sie sind erster Ansprechpartner für die Unterhaltung der städtischen Hochbauten, 
Verkehrsflächen, Sport- und Spielplätzen sowie Brücken 

 Sie führen die Nachweise und Akten der baulichen Anlagen 

 Sie erstellen und pflegen das elektronische Straßenkataster 

 Sie koordinieren und planen den Bereich Abwasser 

 Sie erfüllen das Mentoring für Hochschulabsolventen 

 
Womit Sie bei uns punkten? 
 

 Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium als Diplom-
Ingenieur/-in (FH) oder entsprechenden Bachelor-Abschluss in der Fachrichtung 
Straßenbau, Bauingenieurwesen, Verkehrswesen, (Kommunaler) Tiefbau, 
Verkehrsbau oder artverwandte Fachrichtungen oder 

 mindestens ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH)/Bachelor) in einer 
anderen als den o. g. Fachrichtungen mit nachgewiesener, langjähriger (mindestens 
3 Jahre) praktischen Berufserfahrung in einem der oben genannten 
Aufgabenbereiche 

 Sie kennen alle relevanten Gesetze, Richtlinien und Verordnungen (ThürStrG, VOB, 
VgV Thüringen, ThürVgG, UVgO, HOAI, HVA B-StB, StraKR, ZTV-ING, u. a.) 

 Sie verfügen über Fachkenntnisse in der Bauleitplanung, Aufbereitung und 
Präsentation von Planungsdaten und Abstimmungsergebnissen sowie der 
Projektsteuerung 

 Sie sind kooperations- sowie konfliktfähig und haben ein hohes Maß an 
Verantwortungsbewusstsein  

 Sie sind ein Organisationstalent, verfügen über Teamfähigkeit, 
Durchsetzungsvermögen, Flexibilität und kommunikative Fähigkeiten  

 Führerschein Klasse B 



 
Was wir Ihnen im Gegenzug bieten? 
 

 einen befristeten Arbeitsvertrag (idealerweise 20-30 Stunden pro Woche; Vollzeit 

möglich) 

 Vergütung Entgeltgruppe 10 TVöD 

 einen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

 eine freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 die Möglichkeit nach Absprache zur Arbeit im Homeoffice 

 eine betriebliche Alters- bzw. Zusatzversorgung 

 leistungsorientierte Bezahlung (LoB) 

 Angebote zur fachlichen Fort- und Weiterbildung 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 Entgeltumwandlung (z. B. Bikeleasing, Kommunalrente) 

 
 

Neugierig geworden? 
 
Wenn Sie Teil unseres Teams werden möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte 
senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, aussagekräftiger 
Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse etc.) schriftlich an: 
 

Stadt Schmölln 
Sachgebietsleitung Personalwesen 

Markt 1 
04626 Schmölln 

 
oder per E-Mail: bewerbungen@schmoelln.de 

 
Die Bewerbungsfrist endet am 31.05.2024 
 
Bitte beachten Sie unsere Hinweise zur Bewerbung sowie zum Datenschutz unter 
www.schmoelln.de/stadt-und-rathaus/stadtverwaltung/job-und-karriere 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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