Stellenausschreibung
Stadt Schmolin / Tharingen

Haben Sie Lust, Ihr Kénnen und lhre Ideen in der ,Knopf- und Mutzbratenstadt* Schmdlin
einzubringen? Wir waren gern Ihr neuer Arbeitgeber und suchen Sie zum schnellstmdglichen
Zeitpunkt als

Leitung Museum (m/w/d)

Was erwartet Sie?

¢ Sie koordinieren die organisatorische Leitung des Museumsbetriebs

¢ Sie sind verantwortlich fir die Leitung der Museumskasse mit allen Eintrittsgeldern
und dem Shop des Museums

¢ Sie erstellen den Dienstplan fur alle Mitarbeiter des Museums
¢ Sie koordinieren die Offnung des Museums zu den Offnungszeiten
e Sie organisieren und tbernehmen Museumsfiihrungen

e Sie unterstitzen die Offentlichkeitsarbeit und sind fiir die Ausarbeitung des
Ausstellungs- und Veranstaltungsprogramms des Museums verantwortlich

e Sie sind Ansprechpartner*in fir Besuchende und beantworten Fragen zum Museum
und zu den Ausstellungen

Womit Sie bei uns punkten?

» Sie sind Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste in der Fachrichtung
Archiv oder verfiigen Uber vergleichbare Qualifikation/Berufserfahrung. ldealerweise
waren Sie bereits im Museumsbereich/Archiv tatig.

» Mit lhrer Freundlichkeit und ihrer hohen Serviceorientierung tragen Sie entscheidend
dazu bei, dass die Besucher einen angenehmen Tag im Museum verbringen kénnen.

» Sie haben Erfahrung in Personalfihrung
» eine verantwortungsvolle Kassentatigkeit ist Ihnen nicht fremd

» Sie bringen Berufserfahrung aus einer kulturellen Einrichtung mit und sind
geschichtlich interessiert

» |hr ausgepragtes Organisationstalent und lhre Dienstleistungsorientierung zeichnen
Sie aus

» Sie denkend vorausschauend und bringen sich aktiv ein, um reibungslose und
effiziente Ablaufe sicherzustellen

> Sie behalten die Ubersicht und nétige Ruhe, auch in stressigen Situationen



» Sie sind kommunikationsstark und finden die richtige Ansprache fir die
unterschiedlichen Besuchergruppen

» Sie besitzen ein hohes Mall an Serviceorientierung, Freundlichkeit und
Fingerspitzengefihl im Umgang mit den Besuchenden und den Mitarbeitenden

Was wir Ihnen im Gegenzug bieten?

v’ einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Teilzeit (26 Wochenstunden)
v tarifgerechte Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 9a TVOD-VKA (je nach
Qualifikation)

einen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz

eine freundliche und wertschéatzende Arbeitsatmosphére
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

eine betriebliche Alters- bzw. Zusatzversorgung
leistungsorientierte Bezahlung (LoB)

Jahressonderzahlung

Angebote zur fachlichen Fort- und Weiterbildung
Vermobgenswirksame Leistungen

Entgeltumwandlung (z. B. Bikeleasing, Kommunalrente)
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Unterstitzung bei der Wohnungs- und Kita-Platz-Suche

Neugierig geworden?

Wenn Sie Teil unseres Teams werden mochten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte
senden Sie Ihre vollstandigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, aussagekraftiger
Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse etc.) schriftlich an:

Stadt Schmdlin
Sachgebietsleitung Personalwesen
Markt 1
04626 Schmdlin

oder per E-Mail: bewerbungen@schmoelln.de

Die Bewerbungsfrist endet am 20.11.2025

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zur Bewerbung sowie zum Datenschutz unter
www.schmoelln.de/stadt-und-rathaus/stadtverwaltung/job-und-karriere

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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